
Skjoldhøj vuggestue Bestyrelsesmøde d.27 juni 2024 

Deltagere: Merete, Mette, Sally, Gitte, Helena, Shaimaa og Pernilla 

Afbud; Sandra 

Referent; Pernilla 

Dagsorden  

1. Evt. kommer Jennies veninde den første halve time for at tale branding af vuggestuen.  

a) Jennie’s venindes kommentarer er som følgende: More Pictures, less text and add 
practical stuff like adress and contact information  

1. Tankerne omkring plakaten er fine men der skal med stor sandsynlighed 
fjerne tekst for at gøre det mere læse venligt, det kan gøres ved evt. at 
fjerne eller korte ned på forældre udtalelser. (se punkt 3) 

2. Vi kigger på udkastet til plakat lavet af anden forældre til børnene i 
vuggestue gruppen. (se punkt 3) 

3. Adresse og telefonnummer skal tilføjes plakaten 

2. Børnetal - status? 
a) Børnetallet begynder at blive stabiliseret, men det er jo megetop og ned ift.  

3. Plakat for at skaffe børn til vuggestuen - status? 
a) Første tanke er hvad er vigtigt for nye forældre / forøldre der skal vælge vuggestue 
b) Citaterne fra personale skal fremhæves det er fra personale 
c) Der skal undersøges samtykke så billederne på plakaten eventuelt kan vise ansigter 

af børnene, ydermere skal der billederne på af legepladsen eget område.  
d) Størrelser på plakaten/flyers. A3 som ophæng i butikker, A4 som liggende til 

babygrupper i området, f.eks. salmesang, lege gruppen Tilst, barselscafe som ligger 
på bordet man kan tage med sig hjem. 

e) Når Merete stopper har Sally sagt ja til at færdiggøre/fortsætte plakaten så arbejdet 
ikke er forgæves 

4. Telefonvenligt website - hvad har Mette fundet ud af? 
a) Bestyrelsen har fået en besked omkring aula hvordan det virker, Shaimaa vil forsøge 

at sætte sig ind i opdatering af hjemmesiden og gøre det telefonvenligt. 
b) Mette sender de nødvendige oplysninger til Shaimaa således hun ka kigge på det. 

5. Merete har skrevet tekst til Facebook (sendes senest tirsdag 25. juni, så alle kan nå at læse 
den før mødet), som forældre kan kopiere - hvad synes I? 

a) Bestyrelsen har læst inspirationsteksten og det ser fint ud men er det nødvendigt 
når nu vi får plakaten? Det ved tages at inspirationsteksten lægges på hylden for nu 
også kan den eventuelt bruges en anden dag hvis det bliver relevant. 

6. Søge fonde om ting: a) Hvordan går det? b) Hvad har personalet besluttet, der skal søges 
om? 

a) Der ventes på svar fra de Fonde der på nuværende tidspunkt er søgt.  
b) Personalet har ønsker om at der evt. Kan søges om; udendørs vandleg-en vandbane, 

udendørs musik instrumenter, nogle reoler med hjul og bagbeklædning med 
magnet/tavle maling på for at skabe bedre rammer for læring. 

c) Sally undersøger sine kontakter vedr. Nye tripp trapp stole til vuggestuen, der skal 
bruges Ca. 20 stk 

7.  Skilt på væggen med vuggestuens navn - hvornår bliver det malet? 
a) Sally’s mor kommer og maler fredag d. 28 juni. 

8. Formanden går af, fordi barn skal videre i børnehave - kan næstformanden tage over? 



a) Næstformand tager over.  
b) Mette kontakter Sandra for at forhøre angående vedtægter 
c) Mette kontakter suppleanter for at få dem med til næste møde da 2 personer fra 

bestyrelsen går af.  
9. Evt. 

a) Forslag; alle forældre medbringer drikkedunke til børnene i eftermiddagstimerne, 
for at få mere væske fyldt på dem i de varme dage.- vedtaget som forsøgsordning 
denne sommer.  

b) Forslag; Forældre skal selv vaske sengetøj til børnenes da det tager en del tid fra 
personalet. Gitte tager punktet med tilbage til personalegruppen for opklarende 
spørgsmål. Hvordan ville det praktisk set se ud? 

c) Dette bliver relevant for ny bestyrelse; At blive medlem af FOBU, FOBU er en 
organisation der varetager bestyrelsens ”behov” de hjælper bestyrelser med at 
varetage de svære opgaver og kan give juridisk støtte. FOBU har et ønske om at 
komme til et bestyrelsesmøde for at tale med bestyrelsen om hvad de kan gøre. 
FOBU er med til  at sætte grænser mellem ledelsen i organisationen og bestyrelsen. 
Der afholdes intro møder for nye bestyrelser med henblik på ”how to bestyrelse” så 
man finder ud af hvad det vil sige at være bestyrelsesmedlem og derved får den 
rette rådgivning/vejledning. Det medlemskab koster 3000 kr pr. år. FOBU inviteres 
med til bestyrelsesmøde i november. (Mette inviterer FOBU) 


