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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har felles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:
e At personalet i hgjere grad tager initiativ til samspil med de bgrn, der ikke selv spger opmaerksomhed

e At fortseette fokus pa at justere paedagogisk praksis efter bgrneperspektivet, fx ved at udvikle pa samling og
tilgaengelighed af leget@j og b@ger pa legepladsen
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationen viser et overvejende velfungerende peaedagogisk laeringsmiljp praeget af hyppige og positive
interaktioner mellem personale og bgrn. Personalet understgtter aktivt bgrnenes sproglige udvikling gennem
naerverende dialoger, brug af konkrete begreber og udvidelse af ordforrddet. Bgrnene mgdes med omsorg,
sensitivitet og relevant stgtte, samtidig med at personalet er opmaerksomme pa bade leg, lzering og sikkerhed. Der ses
desuden interaktioner af meget hgj kvalitet mellem bgrnene, som bidrager til steerke fellesskaber og positive sociale
relationer.

Der observeres enkelte udviklingsomrader i leeringsmiljget, saerligt i forhold til at sikre aktiv sproglig inddragelse af alle
born og ikke primaert dem, der selv opsgger dialog. Tilgengeligheden af bgger samt variationen af legetgj og
materialer pa legepladsen kan med fordel styrkes. Der er desuden potentiale for, at personalet i hgjere grad tager
initiativ til naervaerende og anerkendende samspil med de bgrn, der ikke selv sgger opmaerksomhed.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Pa tilsynsmgdet forholder personale, ledelse og foreeldre sig reflekteret til observationerne og de udviklingspunkter,
som tilsynet peger pa. | de faglige refleksioner ses et tydeligt afszet i det feelles paedagogiske grundlags bgrnesyn, hvor
bgrn betragtes som kompetente og aktive deltagere i egen hverdag. Personalet forholder sig nysgerrigt til bgrnenes
perspektiver og drgfter Igbende, hvordan praksis, rutiner og leeringsmiljger kan tilpasses, sa de understgtter alle bgrns
trivsel, deltagelse, laering og udvikling. Refleksionerne tager udgangspunkt i, hvordan bgrnene oplever hverdagen, og
hvordan deres stemmer, initiativer og behov kan fa plads i den padagogiske praksis. Der drgftes hvordan der arbejdes
med at styrke alle bgrns deltagelsesmuligheder, blandt andet i samlinger, overgange og sproglige aktiviteter.
B@rneperspektivet traeder frem som et gennemgaende tema, idet personalet reflekterer over, hvordan samlinger og
aktiviteter opleves fra bgrnenes perspektiv, og justerer organiseringen, sa alle bgrn far mulighed for aktiv deltagelse.

Personalet beskriver en bevidst praksis omkring positive narrativer om bgrnene og arbejdet med at understgtte
bgrnefeellesskabet, hvilket bade genkendes i observationerne og fremhaeves af foraldrene. Personalet er
opmeaerksomme pa de bgrn, der ikke selv spger kontakt, og drgfter, hvordan de kan inviteres ind i faellesskaber, leg og
dialoger. Der reflekteres desuden over betydningen af at skabe meningsfulde rutiner, reducere ungdig ventetid og
sikre, at paedagogiske valg Ipbende kvalificeres gennem faglig refleksion og evaluering.

Endelig drgftes muligheder for at styrke de sproglige leeringsmiljger gennem gget adgang til bgger, ogsa udendgrs,
samt et vedvarende fokus pa at invitere alle bgrn aktivt ind i dialoger og fallesskaber.

Foreeldresamarbejdet vurderes som meget velfungerende og praeget af gensidig tillid, dialog og inddragelse.
Foraeldrene giver udtryk for, at de oplever et steerkt fokus pa feellesskabet i vuggestuen, hvor bgrnene aktivt stgttes i
at fa gje pa hinanden og indga i positive relationer. Samtidig oplever foreaeldrene at blive mgdt med lydhgrhed og
forstaelse for de forhold, der fylder i familiens hverdag, hvilket bidrager til en hgj grad af tilfredshed med samarbejdet.

Der ses desuden et taet samarbejde mellem institution og foreeldrebestyrelse, som engagerer sig i udviklingen af de
fysiske leeringsmiljger, seerligt pa legepladsen. Bestyrelsen bidrager bade med konkrete idéer til udvikling af lege- og
aktivitetsmuligheder og med interesse for arrangementer, der understgtter dialog om bgrnenes trivsel og hverdag.
Forzeldrene oplever desuden dbenhed omkring institutionens faglige praksis, herunder information om samarbejde
med relevante fagprofessionelle ved behov. Samlet set fremstar foreeldresamarbejdet som anerkendende,
involverende og understgttende for bade bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.



