
Bestyrelsesmøde - Skjoldhøj Vuggestue - torsdag 19. maj 2022
Tilstede: Jasmine, Camilla, Kim, Gitte, Mette og Merete (referent)

Dagsorden:

1. Forberedelse til den forestående læringssamtale 24. maj (Mette)
Bianka, Kari, Camilla, Merete, Gitte (personalerepræsentant) og Malene (personalerepræsentant 
samt fagligt fyrtårn) kommer. Alle skal have læst de situationsbeskrivelser, som vi får af Mette på 
forhånd.

Tirsdag den 24. maj - der er konsulenter, der hjælper og guider i læringssamtalen. Mette sidder 
som facilitator på data + tager beslutningsreferat. 
Vores valgte fokusområde er inklusion af udsatte og sårbare børn.

Hvordan skaber vi de bedste forudsætning for især sårbare og udsatte børn? - har fokus på de 
voksnes ansvar - hvordan kan JEG møde barnet, som har behov for noget særligt. Udgangspunkt i 
relationskompetence. 

For at skaffe data, har vuggestuens eksterne konsulent været ude at observere de voksne i 
vuggestuen, mens de arbejder. Det er de voksnes arbejde, der er fokus på. 

Skjoldhøj Vuggestue har fået nogle puljemidler fra Aarhus Kommune for halvandet år siden som er 
møntet på sårbare og udsatte børn i vuggestuen - her bliver pengene brugt på alle børn. Den 
måde Skjoldhøj Vuggestue kigger på sårbare børn er dem, der giver udtryk for, at de har brug for 
noget ekstra - f.eks. i forhold til at blive en del af gruppen, få venner, have gode samspilsoplevelser 
med børn og voksne, være lidt bagud udviklingsmæssigt. Altså bliver puljemidlerne brugt, hvor der 
er behov - langt de fleste børn har i kortere eller længere perioder brug for ekstra støtte.

Data på “Hjernen og hjertet” - personlig alsidig udvikling og sociale kompetencer - til fremadrettet 
arbejde.

2. Aktuelt læreplanstema (Gitte)
Mange nye børn lige nu - fokus er på at alle skal trives og have det godt. Solstuen og Stjernestuen 
er sammen nu, hvilket er megafedt - lynhurtigt har børnene fundet hinanden og leger godt 
sammen. Der er blevet åbnet op mellem de to store legepladser, men der er kommet låge mellem 
dem, så der er mulighed for at lukke af.

Læreplanstemaet lige nu er natur, udeliv og science - der er indkøbt nye plancher med dyr og 
insekter, som skal hænges op udenfor, når alt er malet sidst på foråret. 

3. Ansættelse af ny pædagog i stedet for Mette A - hvordan griber vi det bedst an? Kender 
nogen en i sit netværk?

Der er jobopslag på jobnet.dk nu - kun én ansøger. Så stor opfordring til at brede kendskabet til 
vuggestuen og at her er en ledig stilling nu. Jasmine tager opslag og brochurer med til VIA, hvor 
hun også vil prøve at få lov til at komme ind i afgangsklasserne og gøre opmærksom på det. 
Camilla står for at udbrede kendskabet på Skjoldhøj Kollegiet og i området. Merete laver opslag i 
Brabrand beboerne (sender info til Kim). Kim står for at lægge det op i Tilst gruppen. 

4. Evt.
a) Billeder af vuggestuen + drone. Kim har undersøgt, og det vil koste ca 1000 kr for 10 billeder, 

lidt video og droneskud. Kim giver Mettes telefonnummer til fotografen Peter Ib, så han kan 
kontakte Mette for at lave en aftale.

http://jobnet.dk


b) Camilla taler med varmemesteren om at sætte et spejl op ved Stjernestuens indgang.
c) Mette har undersøgt, om vi må få flyttet skiltet med den røde prik, som hænger på vuggestuens 

væg - det må vi ikke. I stedet foreslår vi at få lavet et “slagterskilt”, som kan hænge over døren 
ved vuggestuens hovedindgang - på det skilt skal der stå: “Skjoldhøj Vuggestue”. Desuden kan 
der males med sort på væggen ved siden af det eksisterende, ikke-flytbare skilt. Desuden et 
skilt ved parkeringspladsen, som peger nedover Torvet - Mette taler med varmemesteren om 
det.

d) Info om farvel til gamle børn og velkommen til nye børn på månedlig basis gives på Aula. Dette 
for at sikre, at forældre ved, hvad der sker i børnenes hverdag og er opmærksom på at få sagt 
pænt goddag til nye børn og forældre.

e) Velkommen-skilt til nye børn revurderes, så de ikke afspejler etnicitet. Bianka laver ny fil med 
de genkendelige hænder - “Velkommen til ny pige/dreng på Stjernestuen/Solstuen” og streg 
med plads til navnet.

f) Eva er ansat i Rikkes timer, da Rikke fortsat er sygemeldt.
g) Sommerfest: Camilla står for perleværksted. Jasmine spørger sin kæreste om han kan lave et 

musikværksted med elektronisk musikudstyr. Mette/Gitte forhører sig, om Trine vil lave en lille 
bod med hjemmelavede sager. Alle skal have mad med til fælles tag-selv-bord - der er 
opfordres til at lave en lille seddel, hvor der står, hvad det er, og om det indeholder (svine)kød.


