Referat af bestyrelsesmgade i Skjoldhgj Vuggestue
6. november 2025

Deltagere: Mette, Gitte, Casper, Linda, Shaima og Stinne

Afbud: Sarah og Ane

Referent: Stinne

1. Status pa begrnetal og den gkonomiske situation

Flere bgrn starter i bgrnehave de naeste par maneder, men der er allerede
barn pa venteliste til at fylde pladserne ud.

@konomien bliver forsat fulgt taet. Uforudsete haendelser, som fx nar bgrn
stopper tidligere end planlagt pga. tilbud om bgrnehavestart, betyder, at
regnskabet varierer, men forventningen er, at vi fortsat fglger handleplanen.

2. Evaluering af arbejdsdagen

Der var flot fremmeade til arbejdsdagen trods det korte varsel. Vi naede
meget, og det fungerede godt at lave det som et formiddagsarrangement med
afsluttende frokost. Vi vil derfor fortseette med to arbejdsdage om aret i
tidsrummet 9-12 og med afsluttende frokost.

Til neeste arbejdsdag vil det veere en fordel at starte med at skabe et overblik
over, hvad folk har med af redskaber, trailere osv.

Der er et overskud fra salget af Hurlumhejhuset. Det kunne med fordel
bruges til at udbygge tumlerummet, som mangler lidt flere tumlemgbler.

3. Julehygge den 01-12-25. Er der noget som skal planleegges og kebes ind til?

Der mangler en julemand - maske vil Simon eller Noah veere julemand? Der
er ogsa mulighed for, at en foraelder kan veere julemand. Casper sender en
besked ud til foraeldrene pa AULA for at hgre, om der en frivillig julemand +
frivillige der kan komme tidligere (ca. 13.30) og hjeelpe med at varme glagg
og ableskiver.

Linda serger for godteposer til barnene.
Mette spgrger Brugsen om de vil sponsorere glegg og eebleskiver.

Vi prever i ar at saette nogle borde op, hvor man kan klippe-klistre med
barnene. Selvom vi tidligere har talt om at lave en strammere tidsplan med
henblik pa at slutte tidligere, vil vi holde fast i at slutte 16.30, som tidligere ar.

4. Opfolgning pa mgde med de ukrainske foraeldre og barn

Mette og Sarah har holdt mgde med de ukrainske foreeldre og barnene, da
der er store problemer med, at de begar haervaerk pa vuggestuens legeplads.
Mgdet havde det formal at abne en dialog med bade foraeldre og barn.
Legepladsen er offentlig tilgeengelig, og derfor er det vigtigt, at barnene leerer,
hvordan de begar sig. Barnene, som generelt er for store til vuggestuens



legeplads, ansker sig fodboldbaner, bordtennisborde mv. Det er gnsker, som
Mette vil tage med videre til kollegiet.

Mette har draftet eventuelle tiltag fra mgdet med kollegiets beboer-
bestyrelsesmade, hvor der var en fin dialog.

Der har ikke har veeret meget haerveerk siden mgdet...

5. Opfelgning pa mede med selvejende bestyrelser vedr. normeringer

Aarhus Kommune lever op til minimumsnormeringer pa kommunalt plan, men
ikke ngdvendigvis i de enkelte vuggestuer. Man har pa kommunailt plan valgt
at melde normeringer offentlig ud pa institutionsniveau.

Aarhus Kommune har spurgt de selvejende vuggestuer, hvordan det star til
0og om de gnsker at deltage i den offentlig udmelding, men
udregningsmodellerne er meget sveere at gennemskue, og derfor er der tvivl
om, om de overhovedet kan veere retvisende.

De selvejende institutioner har veeret samlet til magde, og der var enighed om
ikke at gare noget forelabigt.

6. Personalestatus — ny padagog pa Stjernestuen

Kasper har sagt op, og Noah er ansat som medhjaelper indtil 01-03-26. Der
skal findes en ny paedagog, men der skal veere ordentlig tid til at finde den
helt rigtige kandidat til stillingen.

Mette vil sgrge for at formidle til nye foreeldre, at vi er i en overgangsperiode
for at skabe tryghed omkring det. De vil desuden tage op pa P-mgde, at
personalet gerne ma genopfriske, hvem de er kontaktpsedagoger for.

Pt. har vuggestuen en frivillige og en praktikant som praktiske hjeelpere i
kakkenet (en fra Ukraine og en fra Thailand) - det en stor hjaelp. De er ogsa
ekstra ressourcer pa bgrnene, nar de er feerdige i kekkenet. Det vil Mette
fortsat prioritere.

7. Ferieafvikling for personalet 4 ugers sommerferie

Der er flere, der har 9 ugers ferie i lgbet af et ar, og det kan gere det sveert at
fa afviklet nok ferie i lgbet af aret, hvorfor der skal afvikles en del ferie i
slutningen af aret. Det er ikke hensigtsmeessigt. Vi skal serge for at afvikle
ferien, nar barnene ikke her. Derfor er der talt om, at der skal holdes fire
ugers sommerferie i Igbet af sommerferien.

Det besluttes, at personalet som udgangspunkt og efter aftale med leder skal
afvikle 4 ugers ferie i Igbet af sommerferien. Det vil betyde, at der kan veere
flere vikarer i labet af sommerferien, end der har veeret hidtil

Det betyder ogsa, at det bliver endnu vigtigere, at foreeldrene sgrger for at
melde sommerferie ind i rigtig god tid - saledes der kan undgas sa fa
vikartimer som muligt.

Mette vil undersgge muligheden for, at sommerferien laegges ind i lgbet af 7
uger (uge 27-32), hvor foreeldrene i stedet aktivt skal melde bgrnene til.

8. Vikardakning/faste voksne pa stuerne



Vi tager punktet op pa naeste made.

9. Rettidig indberetning af sommerferie fra foraldre pa AULA
» Punktet er behandlet under punkt. 7.

10. Leeringssamtale pa G2 i efteraret 2026

» Naeste laeringssamtale afholdes i efteraret 2026 i forlaengelse af det uvildige
tilsyn. Den endelige dato bliver fra PUF meldt ud pa et senere tidspunkt.

11. Oprettelse af bankkonto
» Vores bankkonto er nu oprettet og aktiveret.
12. Andre punkter?

» Kan vi foraeldre hjeelpe mere? Foreeldre ma gerne bidrage med en ret til
barnejulefrokost. Mette laver en liste, hvor foreeldre kan skrive sig pa. Sa
behgver to voksne ikke ga fra til at lave mad. Det er fredag d. 13. december.
Det kan blive meldt ud til julehygge - det vil Linda sarge for.
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