
 

Dagsorden til bestyrelsesmøde 9. april 2026   

Støtte ressourcer/prøvehandling: invitation til teams møde i SDL- regi med alle 
dagtilbudsledere og bestyrelser:  den 15. april kl. 20.00-21.00 (på teams) 

- Der bliver besluttet at støtte op omkring ikke at gøre prøvehandlingen permanent  
- Det er de børn der har brug for støtte der skal have mulighed for at kunne modtage den 

og ikke afhængigt af hvor man som barn er tilfældigt er blevet placeret i daginstitution 
- Mette sender mail med link til teams møde ud til alle i bestyrelsen og der bliver aftalt at 

der bliver givet besked i aula til Mette om hvorvidt man har mulighed for at deltage på 
mødet 

 FOBU – forhandlingsmandat i forhold til Aarhus kommune: medlemskab – administration  

- Alle stemmer enstemmig for at blive medlem af FOBU 

Økonomiske situation – børneindtag fremadrettet 

- Det ser på nuværende tidspunkt rigtig fint ud med økonomien   
- Vi mangler dog stadig børn og skal i bestyrelsen fremadrettet arbejde målrettet med 

rekruttering af nye børn både på digitale platforme i Facebook grupper og på 
hjemmeside samt i daglig omtale og evt. uddeling af pjecer 

 

Arbejdsdag den 11. april 2026 

- Der kunne godt være større opbakning fra forældregruppen i forbindelse med 
arbejdsdagen og generelt i forbindelse med forældre arrangementer  
(forældrekaffe m.m.)  

- Der bliver besluttet at Pauline vil prøve at lave et fysisk opslag i vuggestuen med 
opfordring til at deltage til forældre kaffe, som bliver hængt op lidt før arrangementet, 
skal finde sted med håb om at det kunne bidrage til et større fremmøde  

- Der bliver ligeledes besluttet at de bestyrelsesmedlemmer der deltager på 
arbejdsdagen, vil introducere sig selv og opfordre til at støtte op om arrangementer i 
vuggestuen for at styrke fællesskabet  

Info fra pædagogisk dag 6. marts 2026 

- Gitte og Mette fortæller om dagen hvor der har været fokus på udsatte og sårbare børn 
og hvordan vi arbejde her i vuggestuen med udgangspunkt i den handleplan vi i 
fællesskab har udarbejdet på den pædagogiske dag. Det var en spændende, lærerig og 
udbytterig dag hvor vi oplevede at alle gik derfra lidt klogere end vi kom og med en 



konkret handleplan som vi kunne alle kommittere os til og som var meningsfuld i 
forhold til den måde vi arbejder med udsatte og sårbare børn. 
 

Underskrift af tavshedserklæring ved nye medlemmer 

- De nye medlemmer i bestyrelsen fik alle underskrevet en tavshedserklæring  

Evt.  

- Der blev spurgt ind til brugen af billeder som dokumentation af børnenes dagligdag. Vi 
måtte erkende at der desværre ikke var den tid som vi kunne ønske til at formidle til 
forældrene på aula omkring børnenes dagligdag og aktiviteter. Pauline delte hendes 
erfaring med at melde klart ud i forhold til de prioriteringer der blev fortaget omkring at 
kunne være nærværende voksne og at det betyder at der bliver brugt mindre tid på 
dokumentation og mere tid på nærvær. En måde at forsøge at imødekomme 
forældrenes ønsker kunne være blot at lægge få billeder ud af aktiviteter, ture eller 
samvær blandt børnene uden nødvendigvis at have billeder af ALLE børn.  
(evt. på stuemøderne) 

Godkendelse af referat  

Underskrift  

 

 

 


